
 

 

KOMISI PEMILIHAN UMUM 
KABUPATEN MAHAKAM ULU  

 

INDIKATOR KINERJA UTAMA 

Nama/Unit Organisasi : KPU Kabupaten Mahakam Ulu 

Tahun Anggaran  : 2024 

Sasaran Strategis/Indikator Kinerja Target 

(1) (2) 

Sasaran 1.Terwujudnya Koordinasi antar lembaga serta Penelitian dan 

Pengembangan terhadap Organisasi dan Kebutuhan Pemilu/Pemilihan 

Persentase Fasilitasi Kerjasama Dengan Instansi Terkait Dalam Rangka 

Penguatan Kelembagaan Demokrasi 
95% 

Sasaran 2. Terwujudnya Sumber Daya Manusia dan Lembaga KPU yang berkualitas 

Nilai Akuntabilitas Kinerja B 

Persentase Keterbuakan Informasi Publik 100% 

Sasaran 3. Tersedianya data informasi dan sarana dan prasarana teknologi 

informasi 

Persentase Dokumen Pemutakhiran Data Pemilih 95% 

Persentase Sarana dan Prasarana Teknologi Informasi untuk Sistem 

Informasi KPU yang berfungsi dengan Baik 
100% 
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KETUA KOMISI PEMILIHAN UMUM 

KABUPATEN MAHAKAM ULU, 
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INDIKATOR KINERJA UTAMA 

Nama/Unit Organisasi : Sekretariat KPU Kabupaten Mahakam Ulu 

Tahun Anggaran  : 2024 

Sasaran Strategis/Indikator Kinerja Target 

(1) (2) 

Sasaran 1. Terlaksananya penetapan Keputusan KPU Kabupaten Mahakam Ulu sesuai 
dengan ketentuan peraturan perundang-undangan 

Persentase Rancangan Keputusan KPU Kabupaten Mahakam Ulu yang 
disusun dan diharmonisasi dengan tepat waktu sesuai dengan kerangka 
regulasi KPU 

100% 

Sasaran 2. Terwujudnya dukungan logistik dalam penyelenggaraan Pemilu/Pemilihan 

Persentase satker yang mendistribusikan logistik Pemilu/Pemilihan tepat 
sasaran, tepat jumlah, tepat jenis, tepat mutu, dan tepat waktu 

100% 

Sasaran 3. Terwujudnya dukungan logistik dalam penyelenggaraan Pemilu/Pemilihan 

Persentase satker yang mendistribusikan logistik Pemilu/Pemilihan tepat 
sasaran, tepat jumlah, tepat jenis, tepat mutu, dan tepat waktu 

100% 

Sasaran 4. Terwujudnya Data Pemilih secara berkelanjutan  

Persentase KPU Kabupaten Mahakam Ulu memutakhirkan data pemilih tepat 
waktu 

100% 

Sasaran 5. Meningkatnya kapasitas SDM yang berkompeten 

Persentase kesesuaian kompetensi pegawai terhadap standar kompetensi 
penugasannya 

100% 

Sasaran 6. Terwujudnya rencana kerja dan anggaran KPU Kabupaten Mahakam Ulu 
yang efektif dan efisien 
Jumlah revisi yang dilakukan terhadap Rencana Kerja tidak lebih dengan yang 
telah ditetapkan sebelumnya 

10 

Sasaran 7. Terwujudnya sistem administrasi penyelenggaraan 

Persentase laporan monitoring dan evaluasi yang akuntabel dan tepat waktu 90% 

Persentase pencapaian target kinerja yang sesuai dengan perjanjian kinerja 70% 

Sasaran 8. Terwujudnya Reformasi Birokrasi di KPU Kabupaten Mahakam Ulu 



Sasaran Strategis/Indikator Kinerja Target 

(1) (2) 

Persentase mendapat minimal B untuk penilaian mandiri reformasi birokrasi 90% 

Sasaran 9. Meningkatnya tertib Administrasi dan pengelolaan sumber daya manusia 

Persentase pegawai yang mendapatkan Layanan kepegawaian secara tepat 
waktu dan akurat 

95% 

Persentase penegakan disiplin pegawai 100% 

Sasaran 10. Tersedianya data dan informasi kepegawaian 

Persentase Pegawai yang Tercatat secara akurat dalam Data Base 
Kepegawaian berbasis teknologi informasi 

100% 

Sasaran 11. Pembentukan Badan Penyelenggara Adhoc 

Jumlah badan adhoc yang dipersiapkan dan dibentuk 1183 

Sasaran 12. Terlaksananya penetapan Keputusan KPU Kabupaten Mahakam Ulu 
sesuai dengan ketentuan peraturan perundang-undangan 
Persentase Rancangan Keputusan KPU Kabupaten Mahakam Ulu yang 
disusun dan diharmonisasi dengan tepat waktu sesuai dengan kerangka 
regulasi KPU 

100% 

Sasaran 13. Terlaksananya  Pengelolaan dan pelayanan informasi hukum 

Persentase produk hukum yang dikelola dan didokumentasikan sesuai peraturan 
perundang-undangan 

100% 

Persentase informasi produk hukum yang disajikan secara cepat, tepat dan 
akurat sesuai dengan SOP 

94% 

Sasaran 14. Meningkatnya penyelenggaraan SPIP 

Persentase tepat waktu dan lengkapnya dokumen laporan SPIP 90% 

Sasaran 15. Meningkatnya manfaat hasil pengawasan BPK, BPKP dan APIP KPU 
dalam pencapaian tujuan KPU 
Persentase penyelesaian rekomendasi BPK, BPKP dan APIP yang 
ditindaklanjuti 70% 

Sasaran 16. Meningkatnya akuntabilitas kinerja dilingkungan KPU 

Persentase nilai laporan kinerja KPU Kabupaten Mahakam Ulu dengan Nilai B 80% 

Sasaran 17. Peningkatan kompetensi SDM KPU Kabupaten Mahakam Ulu 

Persentase pegawai yang telah mengikuti pendidikan dan pelatihan dalam 
rangka peningkatan kompetensi SDM. 

80% 

Sasaran 18. Terlaksananya layanan adinistrasi PAW tepat waktu dan sesuai aturan 

Persentase proses PAW anggota DPR dan DPD, DPRD, DPRD Provinsi dan 
DPRD Kabupaten/Kota dapat diselesaikan dalam waktu 5 hari kerja 

100% 



Sasaran Strategis/Indikator Kinerja Target 

(1) (2) 

Sasaran 19. Terwujudnya Penyelenggaraan Pemilu/Pemilihan Sesuai Jadwal 

Persentase KPU, KPU Kabupaten Mahakam Ulu menetapkan jadwal tahapan 
dan petunjuk teknis penyelenggaraan Pemilu/Pemilihan sesuai dengan jadwal. 

100% 

Persentase KPU, KPU Provinsi/KIP Aceh dan KPU/KIP Kabupaten/Kota 
Yang memutakhirkan data wilayah/pemetaan dan penetapan Daerah Pemilihan 
untuk Pemilu Tahun 2024 

100% 

Sasaran 20. Pengelolaan calon peserta Pemilu 

Persentase calon peserta Pemilu yang dapat difasilitasi 100% 

Sasaran 21. Tersedianya pedoman laporan dan audit dana kampanye, verifikasi partai 
politik dan/atau anggota perorangan DPD 
Persentase data kepengurusan dan keanggotaan partai politik yang 
dimutakhirkan 

80% 

Sasaran 22. Terwujudnya rancangan pedoman desain dan template kebutuhan 
Pemilu/Pemilihan guna mendukung tata kelola KPU 
Jumlah rancangan pedoman desain dan template kebutuhan Pemilu/Pemilihan 
guna mendukung tata kelola KPU 

1 Draft 

Sasaran 23. Pengelolaan rumah pintar pemilu 

Terbentuknya pusat pendidikan pemilih 100% 

Persentase digitalisasi Rumah Pintar Pemilu (RPP) 95% 

Sasaran 24. Pendidikan Pemilih Kepada Masyarakat Umum 

Persentase Pelaksanaan "Pendidikan Pemilih Kepemiluan dan Demokrasi" 
untuk Masyarakat umum 

95% 

Sasaran 25. Meningkatnya kualitas layanan informasi dan data yang cepat serta akurat 

Persentase permohonan informasi yang ditindaklanjuti melalui PPID sesuai 
dengan SOP 

100% 

Persentase informasi dan publikasi tahapan Pemilu/Pemilihan yang dimuat di 
media lokal 

100% 

Persentase informasi dan publikasi tahapan Pemilu/Pemilihan yang ditampilkan 
di media publikasi KPU paling lambat 1 (satu) hari kerja 

100% 

Sasaran 26. Sosialisasi  kebijakan KPU kepada Stakeholder (Partai Politik, LSM, 
Ormas, Pemerintah Daerah, Perguruan Tinggi dan Masyarakat) 
Persentase penyampaian informasi dan publikasi dalam tahapan 
Pemilu/Pemilihan yang ditampilkan di media publikasi 

100% 

Sasaran 27. Terlaksananya fasilitasi pengelolaan data kebutuhan, pengadaan, 
pendistribusian, serta pemeliharaan dan inventarisasi logistik Pemilu/Pemilihan 
Persentase penyelenggaraan Pemilu/Pemilihan tanpa ada permasalahan 
anggaran dalam pemenuhan kebutuhan logistik 

100% 



Sasaran Strategis/Indikator Kinerja Target 

(1) (2) 
Persentase pengadaan logistik keperluan Pemilu/Pemilihan dengan tanpa ada 
kasus terhadap proses pengadaan yang mengakibatkan kerugian negara atau 
pemborosan uang negara 

100% 

Persentase distribusi logistik Pemilu/Pemilihan tepat jenis, jumlah dan waktu 100% 

Persentase inventarisasi dan pemeliharaan logistik Pemilu/Pemilihan 1 (satu) 
hari sebelum pelaksanaan pemungutan suara dalam Pemilu/Pemilihan 

100% 

Sasaran 28. Ketersediaan Logistik Pemilu 

Persentase Penyediaan Logistik Pemilu 100% 

Sasaran 29. Ketersediaan Suara Pemilih hasil Pemilu 

Persentase pelaksanaan pemungutan sampai dengan penetapan hasil 100% 

Sasaran 30. Tersedianya data, informasi, sarana dan prasarana teknologi informasi 
serta penerapan e-govermence KPU 
Persentase pelaksanaan pemutakhiran data pemilih secara berkelanjutan 100% 

Persentase sarana dan prasarana teknologi informasi untuk sistem informasi 
yang aman, handal dan lancar 

50% 

Persentase Aplikasi KPU yang diterapkan secara terintegrasi 80% 

Sasaran 31. Terwujudnya dukungan sarana dan prasarana guna meningkatkan 
kelancaran tugas KPU Kabupaten Mahakam Ulu 
Persentase tersedianya sarana dan prasarana untuk memenuhi kebutuhan 
kerja pegawai yang berfungsi dengan baik 

85% 

Sasaran 32. Meningkatnya Akuntabilitas Keuangan dan Kinerja KPU Kabupaten 
Mahakam Ulu 
Nilai Evaluasi atas akuntabilitas Kinerja KPU Kabupaten Mahakam Ulu B 

Opini BPK atas laporan keuangan KPU WTP 

Nilai Evaluasi atas pelaksanaan Reformasi Birokrasi 79 

Sasaran 33. Meningkatnya pembinaan perbendaharaan 

Persentase Pejabat Perbendaharaan yang menyelesaikan 
pertanggungjawaban penggunaan anggaran sesuai ketentuan 

100% 

Sasaran 34. Terlaksananya sistem akuntansi dan pelaporan keuangan 

Jumlah laporan sistem akuntansi dan pelaporan keuangan 2 Lap 

Sasaran 35. Terselesaikannya permasalahan pengelolaan keuangan 

Persentase permasalahan dalam penngelolaan keuangan yang dapat 
terselesaikan 

80% 

Sasaran 36. Tersusunnya laporan pertanggungjawaban penggunaan anggaran 



Sasaran Strategis/Indikator Kinerja Target 

(1) (2) 
Persentase KPU Kabupaten Mahakam Ulu menyampaikan Laporan 
Pertanggung Jawaban Penggunaan Anggaran berbasis SIMONIKA yang tepat 
waktu dan valid 

95% 

Sasaran 37. Terwujudnya pengelolaan Barang Milik Negara sesuai dengan peraturan 
dan Perundangan yang berlaku 
Persentase KPU Kabupaten Mahakam Ulu patuh dan tertib dalam pengelolaan 
Barang Milik Negara yang material 

85% 

Jumlah Laporan Barang Milik Negara Berdasarkan SIMAK BMN yang datanya 
sesuai dengan data SAK 

5 Lap 

Sasaran 38. Terwujudnya sarana dan prasarana guna meningkatkan kelancaran tugas 
KPU 
Persentase sarana transportasi untuk mendukung kinerja pegawai yang 
berfungsi dengan baik 

85% 

Persentase fasilitas perkantoran untuk mendukung kinerja pegawai yang 
berfungsi dengan baik 

90% 

Persentase gedung dan gudang yang berfungsi dengan baik 90% 

Sasaran 39. Terwujudnya keamanan dan ketertiban di lingkungan KPU Kabupaten 
Mahakam Ulu 
Persentase gangguan keamanan dalam lingkungan KPU Kabupaten Mahakam 
Ulu yang dapat ditanggulangi 

100% 

Sasaran 40. Meningkatnya kualitas tata kelola administrasi Persuratan dan Pengelolaan 
Arsip 
Persentase pengelolaan arsip inaktif sesuai aturan kearsipan 87,5% 
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